
B&I Champions es el programa de la Red Mexicana de Compradores, Proveedores y 
Reclutadores Diversos (ComproDiverso), creado para impulsar aliadas y aliados de la 
inclusión con un enfoque en el negocio.. 

Se compone de tres ejes principales: 

• Capacitación y sensibilización para personas colaboradoras de la empresa que 
sean parte de grupos de afinidad, sponsors, o personas en general que quieran 
aprender cómo conectar la inclusión con sus áreas de negocio.. 

• Intercambio de buenas prácticas en diversidad e inclusión aplicadas al entorno 
laboral. 

• Congresos como espacios de aprendizaje y networking, realizados principalmente en 
Ciudad de México, Monterrey y Guadalajara. 

Su objetivo es ofrecer a las personas colaboradoras herramientas y experiencias que les 
permitan comprender la diversidad en todas sus dimensiones y convertirse en agentes de 
cambio dentro de sus equipos, reconociendo la importancia de la inclusión tanto a nivel 
personal como organizacional y vinculándola de manera estratégica con los objetivos de 
negocio de la empresa. 

Beneficios para tu empresa 

• Marca empleadora fortalecida: posicionamiento como empresa comprometida con 
la inclusión ante público interno, externo y stakeholders. 

• Cumplimiento BEDI/ESG: avances verificables en metas de Negocio, Equidad, 
Diversidad e Inclusión. 

• Capacitación aplicable, con herramientas para reducir sesgos en decisiones clave. 

• Vinculación empresarial: networking con compañías líderes de la red de 
ComproDiverso para compartir prácticas y abrir oportunidades. 

• Métricas de seguimiento: reporte periódico con KPIs (p. ej., personas capacitadas, 
participación en ferias, satisfacción de participantes). 



A qué actividades tiene acceso mi equipo 

El programa B&I Champions además de capacitar y sensibilizar, conecta a tu empresa con 
una comunidad de líderes y te ofrece herramientas prácticas para medir el impacto de tu 
estrategia B.D.I. (Business, Diversity, Inclusion). 

Fecha Titulo Formato Objetivo

Noviembre 
(2025)

Kick-off Breakfast:  
B&I Champions 2026

Networking 
Presencial

Conocernos y dar inicio formal al programa.

Enero

Lenguaje y comunicación 
incluyente

Taller 
Virtual

En esta sesión aprenderemos a identificar expresiones, gestos y 
formas de comunicación que pueden resultar excluyentes o 

discriminatorias, muchas veces de manera inconsciente. A través 
de ejemplos cotidianos —como correos, presentaciones y 

dinámicas de reunión— se explorarán alternativas de lenguaje 
incluyente que promuevan respeto, empatía y equidad, 

fortaleciendo la cultura organizacional y el sentido de pertenencia 
en los equipos de trabajo.

Panel: ¿Qué nos hizo crear 
un ERG o Comité de 

Diversidad en la empresa?

Panel 
Virtual

Tres empresas compartirán cómo surgió la idea de crear su ERG o 
Comité de Diversidad, qué las motivó y cómo lograron consolidarlo 

dentro de su cultura organizacional. A través de sus experiencias 
conoceremos los principales retos, aprendizajes e impactos de 

construir espacios de inclusión sostenibles, colaborativos y 
alineados con la estrategia de negocio, que inspiran a más 

organizaciones a replicar estas buenas prácticas.

Febrero

Mujeres en las ciencias – 
Rompiendo barreras, 

inspirando futuros

Panel 
Virtual

Con motivo del Día Internacional de las Mujeres y las Niñas en la 
Ciencia (11 de febrero), este panel reúne a científicas de distintas 

disciplinas para visibilizar sus trayectorias, retos y logros. Buscamos 
reflexionar sobre la importancia de la participación femenina en la 

ciencia y compartir acciones que las empresas pueden 
implementar para impulsar la igualdad y el liderazgo de las 

mujeres en áreas tecnológicas y científicas.

Cómo conectar Diversidad, 
Equidad e Inclusión con el 

negocio

Taller 
Virtual

En esta sesión exploraremos cómo la “B” de Business se integra a la 
agenda de Diversidad, Equidad e Inclusión, destacando su valor 

estratégico dentro de las empresas. A través de ejemplos reales y 
casos de éxito, mostraremos cómo incorporar la inclusión en la 

estructura organizacional impulsa la innovación, fortalece la 
marca empleadora y fomenta entornos donde la diversidad se 

traduce en ventaja competitiva.

EMPRESA: La inclusión como 
factor de competitividad

Presentación de 
Buenas Prácticas 

Virtual

Una empresa invitada compartirá cómo ha integrado la inclusión 
en su estrategia organizacional, mostrando ejemplos concretos de 

cómo la diversidad y la equidad se traducen en una ventaja 
competitiva. Se destacará cómo estas acciones impulsan la 

innovación, la productividad y el sentido de pertenencia, 
fortaleciendo la reputación y el posicionamiento de marca como 

empresa socialmente responsable y comprometida con la 
equidad.

¿Por qué no se felicita a las 
mujeres el 8 de marzo?

Sensibilización 
Virtual

Más allá de flores y mensajes, el 8 de marzo es una fecha de 
reflexión, memoria y acción, no de celebración. En esta sesión 

exploraremos el origen histórico del Día Internacional de la Mujer y 
su verdadero sentido. Comprenderemos por qué felicitar en esta 

fecha puede invisibilizar las luchas por la equidad y aprenderemos 
cómo conmemorar el 8M con coherencia, respeto y compromiso 

desde las empresas.



Fecha Titulo Formato Objetivo

Marzo

Congreso de Liderazgo 
Femenino en las Empresas: 

LeaderSHE 2026.

Congreso 
Presencial

Esta sesión busca visibilizar las formas de violencia cotidiana que 
enfrentan las mujeres en los espacios de trabajo y que, con 

frecuencia, se normalizan bajo dinámicas de poder o cultura 
organizacional. A través de ejemplos y reflexiones, analizaremos 
cómo estas prácticas afectan el bienestar y las oportunidades, 

promoviendo una cultura que fomente la equidad, el respeto y la 
prevención de violencias.

Detectando las violencias 
normalizadas hacia las 

mujeres en el ámbito 
laboral

Capacitación 
Virtual

Con motivo del Día Internacional de la Visibilidad Trans (31 de 
marzo), esta capacitación ofrece un acercamiento claro y 
humano a la experiencia de las personas trans. A través de 

ejemplos, historias y herramientas prácticas, aprenderemos lo 
esencial sobre identidad de género, respeto y reconocimiento, 

generando empatía y comprensión para construir entornos 
laborales seguros e incluyentes.

Todo lo que debes saber 
sobre las personas trans

Capacitación 
Virtual

Con motivo del Día de la Visibilidad Lésbica (26 de abril), cuatro 
mujeres lesbianas que viven abiertamente su orientación dentro 

del ámbito corporativo compartirán sus experiencias y 
aprendizajes. Reflexionaremos sobre los retos que han enfrentado, 
los logros alcanzados y los cambios que aún son necesarios para 

avanzar hacia espacios laborales más justos, respetuosos y 
equitativos para todas las personas.

Abril

Visibles, profesionales y 
lesbianas

Panel 
Virtual

Este taller ofrece una mirada práctica y basada en datos sobre 
cómo la diversidad, equidad e inclusión impactan en el 

desempeño y sostenibilidad empresarial. A través de estadísticas y 
casos reales, se demostrará que la inclusión no es una tendencia 

pasajera, sino una estrategia de negocio sólida que genera 
innovación, mejora la reputación y fortalece la competitividad de 

las organizaciones.

No es moda, es estrategia: 
Diversidad con fundamento 

en data

Taller 
Virtual

Esta capacitación fortalece la gestión de Grupos de Afinidad y 
Comités de Diversidad, estableciendo estructuras de gobernanza 
claras, roles estratégicos y modelos de liderazgo sostenibles. Su 

propósito es profesionalizar estos espacios y convertirlos en 
agentes de cambio que promuevan la inclusión, la colaboración y 

el sentido de pertenencia dentro de la organización.

Mayo

Liderazgo y Gobernanza en 
Grupos de Afinidad y 

Comités de Diversidad

Capacitación 
Virtual

Esta sesión aborda cómo las bromas, comentarios o actitudes 
aparentemente inofensivas pueden convertirse en 

microagresiones que afectan el bienestar y la confianza. A través 
de ejemplos y ejercicios de reflexión, aprenderemos a identificar y 

prevenir estas conductas, fortaleciendo una cultura organizacional 
basada en el respeto, la empatía y la comunicación consciente.

No es “broma”, es acoso 
laboral: El impacto de las 
“micro” agresiones en el 

entorno de trabajo

Capacitación 
Virtual

En este panel, diversas empresas compartirán las acciones que 
han implementado para fortalecer el bienestar integral de las 

mujeres, abordando temas como salud mental, liderazgo, 
corresponsabilidad y desarrollo profesional. Conoceremos 

estrategias efectivas para crear entornos laborales empáticos, 
equitativos y sostenibles, donde las mujeres puedan desarrollarse 

plenamente sin comprometer su bienestar.

Claves para promover el 
bienestar integral de las 
mujeres en las empresas

Presentación de 
Buenas Prácticas 

Virtual

En este panel, diversas empresas compartirán las acciones que 
han implementado para fortalecer el bienestar integral de las 

mujeres, abordando temas como salud mental, liderazgo, 
corresponsabilidad y desarrollo profesional. Conoceremos 

estrategias efectivas para crear entornos laborales empáticos, 
equitativos y sostenibles, donde las mujeres puedan desarrollarse 

plenamente sin comprometer su bienestar.



Fecha Titulo Formato Objetivo

Junio

Introducción a la diversidad 
sexual

Taller 
Virtual

Esta sesión ofrece una comprensión clara de los conceptos de 
orientación sexual, identidad y expresión de género y su relevancia 

en los procesos de reclutamiento y cultura organizacional. 
Aprenderás a evitar sesgos, usar un lenguaje respetuoso y generar 
experiencias de talento inclusivas que fortalezcan la equidad y el 

respeto dentro de tu empresa.

El papel de las empresas en 
el Orgullo LGBT+

Panel 
Virtual

En el marco del Orgullo LGBT+ 2026, este panel reunirá a 
representantes del sector empresarial para compartir experiencias 

sobre cómo su participación activa en el Orgullo fortalece la 
cultura organizacional. Exploraremos cómo la visibilidad 

corporativa y el compromiso con la diversidad promueven 
entornos laborales seguros, equitativos y libres de discriminación.

ConOrgullo 2026 – 
Desayuno Pre-Marcha y 
Acomodo de Comitivas

Congreso 
Presencial

En el marco de la XLVII Marcha del Orgullo LGBT+ de la Ciudad de 
México, el tercer Desayuno Pre-Marcha ConOrgullo 2026, 

presentado por Siemens Energy, reunirá a representantes 
empresariales comprometidos con la diversidad. Al cierre, las y los 
asistentes se integrarán a la Marcha, visibilizando el compromiso 

del sector privado con los derechos de las personas LGBT+.

Julio

Comunicación con 
Propósito y Jornadas de 

Aprendizaje

Taller 
Virtual

Este taller práctico ayuda a diseñar estrategias de comunicación y 
experiencias de sensibilización que inspiren acción dentro de los 

Grupos de Afinidad y Comités de Diversidad. Su objetivo es 
fortalecer la estrategia de Business & Inclusion mediante mensajes 

claros, coherentes y alineados con la cultura organizacional, 
fomentando participación y sentido de propósito.

Personas Refugiadas – 
Integrar es incluir

Sensibilización 
Virtual

Esta sesión genera empatía hacia las personas refugiadas y su 
experiencia al incorporarse a entornos laborales. A través de 

testimonios y reflexiones, abordaremos los retos y oportunidades 
que su integración representa, promoviendo la inclusión 

intercultural y la responsabilidad social. Integrar talento diverso 
fortalece la resiliencia, la innovación y la cohesión en las empresas.

Volver a escucharnos: 
Diálogo y empatía en 
tiempos de diferencia

Capacitación 
Virtual

En un contexto donde las opiniones se polarizan con facilidad, esta 
sesión invita a reaprender el arte de escuchar y dialogar con 

respeto. A través de dinámicas y ejemplos, exploraremos cómo 
construir conversaciones empáticas, reconocer sesgos y fortalecer 

una cultura colaborativa donde las diferencias se conviertan en 
oportunidades para crecer y conectar.

Agosto

Todo lo que necesitas saber 
sobre la lactancia y su 
fomento en la empresa

Capacitación 
Virtual

Esta sesión busca concientizar y orientar a las empresas sobre la 
importancia de crear entornos laborales que faciliten y respeten la 

lactancia materna. Se abordarán los derechos laborales de las 
madres, la adecuación de espacios de lactancia y las acciones 
que fortalecen la salud, la equidad y la productividad. Apoyar la 
lactancia es una práctica empresarial responsable y humana.

Racismo en la empresa: Lo 
que no se dice, pero sí se 

vive

Taller 
Virtual

Esta sesión invita a reconocer cómo el racismo y el colorismo se 
manifiestan en el entorno laboral, desde la contratación hasta las 

dinámicas cotidianas. A través de ejemplos y casos prácticos, 
analizaremos su impacto en las oportunidades y el clima laboral. 

Se brindarán herramientas para identificar y transformar prácticas 
discriminatorias, fomentando una cultura donde la diversidad 

racial sea valorada.

Cinco violencias laborales 
que enfrentan las personas 

adultas mayores

Sensibilización 
Virtual

En esta charla reflexionaremos sobre las barreras y violencias 
normalizadas que viven las personas adultas mayores en el 

entorno laboral. Analizaremos prejuicios, exclusión y desigualdad 
en el desarrollo profesional. El objetivo es visibilizar estas prácticas 
y promover una cultura que valore la experiencia y la diversidad 

generacional como elementos clave de bienestar y productividad.



Fecha Titulo Formato Objetivo

Septiembre

Primero escucha: Primeros 
auxilios emocionales en el 

trabajo

Capacitación 
Virtual

En este taller aprenderemos a reconocer señales de alerta 
emocional y brindar apoyo empático a colegas en momentos 

difíciles. A través de ejercicios prácticos, desarrollaremos 
herramientas para escuchar sin juzgar y ofrecer contención 

respetuosa. Un espacio para fortalecer la cultura del cuidado 
mutuo y entender que, en el trabajo, también somos red de apoyo.

EMPRESA: Comunicación 
que se ve – Inclusión de 

personas sordas y Lengua 
de Señas Mexicana

Presentación de 
Buenas Prácticas 

Virtual

En esta sesión, EMPRESA compartirá su experiencia en la inclusión 
de personas sordas y el reconocimiento de la Lengua de Señas 

Mexicana (LSM) como parte esencial de su cultura organizacional. 
Conoceremos cómo han implementado acciones de 

accesibilidad, sensibilización interna y formación de equipos, 
fomentando una interacción laboral equitativa, empática y 

respetuosa.

Lengua de Señas Mexicana: 
Comunicación que incluye

Taller 
Virtual

Este taller acerca a las y los participantes al mundo de la 
comunidad sorda, promoviendo la Lengua de Señas Mexicana 

como una herramienta de inclusión. A través de actividades 
prácticas y una introducción básica a la LSM, aprenderemos a 

mejorar la comunicación accesible, derribar barreras y fomentar 
una cultura de respeto hacia la diversidad lingüística y cultural.

Octubre

Pronombres y personas no 
binarias: Nombrar también 

es respetar

Capacitación 
Virtual

Esta capacitación ofrece una guía clara y respetuosa sobre el uso 
correcto de los pronombres y la comprensión de las identidades 

no binarias en el entorno laboral. A través de ejemplos, ejercicios y 
conversaciones guiadas, se abordará cómo el lenguaje crea 
pertenencia, respeto y seguridad psicológica. El objetivo es 

fomentar entornos donde todas las identidades sean reconocidas 
y tratadas con dignidad.

Panel: Salir del clóset en el 
entorno corporativo

Panel de 
Experiencias

Este panel reúne a personas LGBT+ que comparten sus 
experiencias de visibilidad en el trabajo, los retos que enfrentaron 
al salir del clóset y el impacto positivo que tuvo hacerlo desde la 

autenticidad. A través de sus historias conoceremos cómo las 
empresas pueden crear entornos seguros donde las personas no 

teman mostrarse tal como son, impulsando la confianza, el 
compromiso y el sentido de pertenencia.

Personas ciegas: Inclusión 
más allá de la vista

Sensibilización 
Virtual

Esta sensibilización busca generar empatía y comprensión hacia 
las personas ciegas y con discapacidad visual. A través de 

ejemplos, dinámicas y testimonios, reflexionaremos sobre las 
barreras que enfrentan en el ámbito laboral y las herramientas 

que facilitan su inclusión. Aprenderemos cómo el diseño accesible, 
la comunicación efectiva y la empatía fortalecen una cultura 

organizacional verdaderamente incluyente.

Personas de talla baja: 
Visibilidad y accesibilidad 

en el trabajo

Sensibilización 
Virtual

Esta sesión invita a reconocer los desafíos que enfrentan las 
personas de talla baja en el entorno laboral y las oportunidades 

para promover su inclusión. A través de ejemplos prácticos y 
reflexiones, se abordarán ajustes razonables, accesibilidad y 

representación. El objetivo es construir espacios de trabajo que 
valoren la diversidad corporal y eliminen estereotipos o barreras 

físicas innecesarias.

Noviembre

Foro PCD: Experiencias y 
estrategias para la 
inclusión laboral de 

personas con discapacidad

Congreso

El Foro PCD reunirá a empresas, especialistas y personas con 
discapacidad para compartir experiencias, estrategias y buenas 

prácticas que promuevan su inclusión en el ámbito laboral. A 
través de paneles, testimonios y espacios de diálogo, se 

abordarán los retos de accesibilidad, sensibilización y adaptación 
organizacional. Un encuentro que busca inspirar acción y 

fortalecer el compromiso empresarial con la inclusión plena, digna 
y sostenible de las personas con discapacidad.



A quién está dirigido 

Liderazgos de Grupos de Afinidad (ERGs o BRGs) 
Porque deben estar capacitados y sensibilizados en B.D.I. (Business, Diversity, Inclusion) 
para liderar con visión interseccional y fortalecer estrategias integrales de inclusión. 

Champions o Sponsors de Grupos de Afinidad 
Porque necesitan conocimiento sólido en DEI para acompañar, respaldar y escalar las 
acciones de los grupos con enfoque estratégico y de negocio. 

Personas en Áreas de Recursos Humanos 
Porque son clave para implementar procesos inclusivos, eliminar sesgos y fortalecer la marca 
empleadora a lo largo del ciclo de vida del talento. 

Personas Líderes de Área o Equipo 
Porque el liderazgo inclusivo se practica todos los días y requiere desarrollar habilidades de 
gestión empática y comunicación consciente. 

Fecha Titulo Formato Objetivo

Noviembre

Liderazgo inclusivo: Cómo 
inspirar desde la empatía y 

la equidad

Taller 
Virtual

En este taller aprenderemos a reconocer señales de alerta 
emocional y brindar apoyo empático a colegas en momentos 

difíciles. A través de ejercicios prácticos, desarrollaremos 
herramientas para escuchar sin juzgar y ofrecer contención 

respetuosa. Un espacio para fortalecer la cultura del cuidado 
mutuo y entender que, en el trabajo, también somos red de apoyo.

VIH en el entorno laboral: 
Información, empatía y no 

discriminación

Capacitación 
Virtual

En esta sesión, EMPRESA compartirá su experiencia en la inclusión 
de personas sordas y el reconocimiento de la Lengua de Señas 

Mexicana (LSM) como parte esencial de su cultura organizacional. 
Conoceremos cómo han implementado acciones de 

accesibilidad, sensibilización interna y formación de equipos, 
fomentando una interacción laboral equitativa, empática y 

respetuosa.

Premios B&I Champions a la 
Inclusión y el Negocio

Evento  
Presencial

Este taller acerca a las y los participantes al mundo de la 
comunidad sorda, promoviendo la Lengua de Señas Mexicana 

como una herramienta de inclusión. A través de actividades 
prácticas y una introducción básica a la LSM, aprenderemos a 

mejorar la comunicación accesible, derribar barreras y fomentar 
una cultura de respeto hacia la diversidad lingüística y cultural.


